
杰出⼈才签证
Extraordinary Ability

杰出教授和研究⼈员签证
EB-1B (Outstanding Professors and

Researchers)

跨国公司经理或执⾏官签证
EB-1C (Certain Multinational

Manager or Executive)

申请⼈必须能够通过持续的国
家或国际认可证明⾃⼰在科
学、艺术、教育、商业或体育
⽅⾯的卓越能⼒。
申请⼈必须满⾜以下10个标准
中的⾄少3个，或提供⼀次性成
就的证据（例如普利策奖、奥
斯卡奖、奥运会奖牌），以及证
明将在其专业领域继续⼯作的
证据。不需要⼯作邀请或劳⼯
认证。

申请⼈必须证明⾃⼰在某⼀学术领域的杰出
成就获得国际认可。
申请⼈必须在该学术领域有⾄少3年的教学
或研究经验。
申请⼈必须进⼊美国从事终⾝教职或终⾝教
职轨道的教学或类似的研究职位，职位所在
机构可以是⼤学、⾼等教育机构或私⼈雇
主。
申请⼈必须满⾜以下6个标准中的⾄少2
个，并提供来⾃未来美国雇主的⼯作邀请。
私⼈雇主必须展⽰其成就并证明其雇佣了⾄
少3名全职研究⼈员。不需要劳⼯认证。

申请⼈必须在提交申请前的3年内，
或如果已为美国申请雇主⼯作，必须
在最近⼀次合法⾮移⺠⾝份⼊境前的
3年内，在美国境外的某公司担任⾄
少1年的经理或执⾏官。
美国申请⼈必须是美国雇主，并打算
雇佣申请⼈担任经理或执⾏官职位。
申请⼈必须有在美国境外担任管理或
执⾏职务的公司有合格关系，并且美
国申请⼈必须在美国合法经营⾄少1
年。不需要劳⼯认证。
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